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	Attestation de l’employeur d’un chercheur/ingénieur accueilli au CNRS 


Demande de recrutement

Cette attestation doit être remplie par l’employeur du chercheur/ingénieur accueilli au CNRS et envoyé au service des ressources humaines de la délégation régionale au moins deux semaines avant l’arrivée du chercheur/ingénieur au CNRS.
Cette attestation précise les conditions d’accueil de Mme/M XXX au sein de l’unité du CNRS pour une durée maximale d’un an et prévoit le régime des droits de propriété intellectuelle attachés aux résultats que Mme/M. XXX pourrait obtenir ou contribuer à obtenir pendant son accueil au sein de l’unité.  
XXX………. (l’employeur) atteste que Mme/M. XXX………. (le chercheur/ingénieur) bénéficie d’un congé sabbatique/est envoyé(e) en mission auprès de l’unité XXX/ est invité(e) par l’unité XXX, du …… au …., soit une durée de XXX mois afin d’effectuer des travaux de recherche.
L’employeur atteste également que Mme/M. XXX reste employé(e) et rémunéré(e) pendant toute la durée de son accueil au CNRS.   
XXX (l’employeur) garantit à Mme/M. XXX une protection sociale au titre des risques maladie, maternité, vieillesse, accidents du travail et maladie professionnelle en conformité avec la législation française, européenne et internationale applicables et transmet au CNRS les documents en attestant. 
Mme/M. XXX (personne accueillie) bénéficie d’une assurance permettant de couvrir les frais médicaux et de rapatriement qu’il aurait à engager pendant son séjour en France ainsi que d’une assurance responsabilité civile, et transmet les documents en attestant au CNRS.

Pendant la durée de son séjour Mme/M. XXX est soumis(e) aux règles d’organisation interne de XXX, à son règlement intérieur et aux règles d’hygiène et de sécurité qui lui sont communiquées par le directeur de l’unité.

XXX (l’employeur) prend en charge les frais de transport, de nourriture et d’hébergement engagés par Mme/M. XXX à l’occasion de son séjour au CNRS. (cette disposition peut être modifiée après négociations avec l’employeur)
XXX (l’employeur) est conscient que la visite de Mme/M XXX (le chercheur/ingénieur) est soumise aux dispositions suivantes.
L’employeur s’engage à ce que lui-même et Mme/M XXX (le chercheur/ingénieur accueilli) gardent strictement confidentielle toute information communiquée par le CNRS ou obtenue lors de la visite. Cette information ne peut être divulguée à des tiers sans autorisation préalable et écrite du CNRS. Cette obligation de non-divulgation reste en vigueur pendant la durée de la visite et pendant 5 (cinq) ans après la fin de la visite.
Les données générées lors de la visite de Mme/M XXX dans les locaux du CNRS appartiennent au CNRS, à l'exception des données pour lesquelles le CNRS donne son accord pour que l'employeur utilise ces données ou résultats à des fins non commerciales de l'enseignement et de la recherche.
L’ensemble des droits relatifs aux secrets commerciaux, inventions, développements, découvertes, et œuvres, protégeables ou non ( collectivement appelées la propriété intellectuelle), résultant directement de la visite de Mme/M XXX accueilli(e) dans les locaux du CNRS est la propriété conjointe du CNRS et de l'employeur et sont soumis à la loi française applicable, notamment au droit des brevets et au droit d’auteur (Articles L611-1 et suivants et L.111-1 et suivants du code de la propriété intellectuelle).

L'utilisation potentielle des titres doit être discutée avant toute exploitation industrielle ou commerciale. Sauf convention contraire, l'employeur est conscient que l'exploitation des titres doit être considérée comme créant une obligation de verser une indemnité juste et raisonnable au CNRS.
La signature de l’employeur 
La signature du chercheur/ingénieur 
Version du 28/04/2016
Version du 20 juin 2005
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